单一来源采购方式专业人员论证意见

	项目信息
	采购单位
	[bookmark: _GoBack]衢州学院
	论证时间
	2026年3月30日

	
	项目名称
	跨国企业员工关系管理
	预算金额
	67000元

	
	供应商名称
	[bookmark: OLE_LINK2]上海交通大学出版社有限公司

	专业人员论证意见
	一、项目背景
本项目拟采购《跨国企业员工关系管理》出版服务，该书聚焦跨国企业人力资源管理中的员工关系核心议题，涵盖跨文化沟通、国际劳动法比较、多元包容机制等前沿内容，兼具理论深度与实践指导价值。经综合评估，论证专家组一致认为上海交通大学出版社有限公司是唯一符合要求的出版机构。
二、单一来源采购核心论证
（一）人力资源管理领域出版独家优势
上海交通大学出版社长期深耕经济管理、组织行为及人力资源领域，积累了成熟的出版经验与品牌口碑。该社曾出版“中国企业人力资源发展报告”“国际比较人力资源管理丛书”等系列著作，其中多部被列为国家级规划教材，印证了其对跨国企业员工关系类学术著作的出版把控能力。
（二）学术出版专业能力无可替代
作为教育部主管、国家一级出版社，上海交通大学出版社拥有完善的学术出版体系与顶尖编辑团队，累计承担150余项国家社科基金后期资助项目及上海文化发展基金会资助项目，并多次入选“国家出版基金项目”。严格的三审三校流程与双盲外审制度，能确保书稿在跨法域比较、实证数据引用、术语译名统一等方面的学术严谨性，这是普通出版社难以企及的。
（三）国际合作与资源整合唯一性
上海交通大学出版社与Elsevier、Springer Nature、Wolters Kluwer等国际知名出版机构建立长期合作，并在“一带一路”沿线国家设有版权联络站。该社的全球发行网络与数字化出版平台（如“交大书院”数据库），能助力本书实现国际学术传播与跨境企业用户的精准触达。此外，该社多次荣获中国出版政府奖、上海图书奖等权威奖项，能为著作赋予更高学术认可度。
三、合规性结论
综上，上海交通大学出版社在人力资源管理类学术教材的出版经验、专业编辑资源、国际合作渠道及数字化传播能力等方面具有不可替代性。根据《政府采购法》相关规定，本次采购符合单一来源采购适用情形，建议采用单一来源方式向上海交通大学出版社有限公司采购《跨国企业员工关系管理》一书的出版服务。
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	林向义
	金融学
	教授
	[bookmark: OLE_LINK1]衢州学院
	13836812468
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	陈维国
	经济学
	副教授
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